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          Quận 7, ngày           tháng        năm 2020



BÁO CÁO TỔNG KẾT NĂM HỌC 2019 – 2020 
VÀ TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2020-2021

Bậc Giáo dục Mầm non


          Căn cứ Kế hoạch số 2999/KH-GDĐT-MN ngày 26 tháng 8 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về Kế hoạch năm học 2019-2020 - Giáo dục Mầm non;
          Căn cứ Kế hoạch số 1132/KH-GDĐT-MN ngày 04 tháng 9 năm 2019 của Trưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 7 về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020, Giáo dục Mầm non; 

          Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 7 báo cáo như sau:
PHẦN  I

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2019-2020

1. Việc thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua

Tập thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tích cực tham gia cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”: 16/16 (100%) trường mầm non, mẫu giáo công lập tham gia. Kết quả: 10 tập thể, 16 cá nhân được biểu dương.
          Nêu gương điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 5 năm (2015 -2019). Số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được khen thưởng cấp quận: 16 người.
          100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và người lao động tại các trường mầm non, mẫu giáo tham gia hưởng ứng đợt thi đua 200 ngày Chào mừng Đại hội Đảng bộ các cấp: mỗi đơn vị đăng ký một công trình thi đua với nhiều chủ đề khác nhau.

          100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tại các trường mầm non, mẫu giáo công lập tham gia đóng góp mỗi người 1 ngày lương ủng hộ quỹ “Vì Biển đảo quê hương - Vì tuyến đầu Tổ quốc” và ủng hộ Quỹ “Vì người nghèo” năm 2020.

          Các đơn vị tham gia cuộc thi viết “Gương sáng cán bộ công đoàn, công đoàn viên thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm 2020: 16/16 trường mầm non, mẫu giáo công lập tham gia.
 Kết quả: 
- Giải  III: Trường mầm non Hoa Sen
- Giải  khuyến khích: 10 công đoàn viên của các đơn vị.
            100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên cam kết thực hiện Chủ đề năm 2019 của Thành phố và của Quận 7 là “Năm đột phá cải cách hành chính và thực hiện Nghị quyết 54 của Quốc hội”; Kế hoạch thực hiện Đề án “Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh trở thành đô thị thông minh” và Cuộc vận động “Người dân Thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh rạch, vì thành phố sạch và giảm ngập nước”.

          2. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục

          2.1. Việc triển khai thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật đáp ứng yêu cầu đổi mới công tác quản lý
 Triển khai, hướng dẫn đến đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các cơ sở giáo dục mầm non thực hiện tốt các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến giáo dục mầm non:

         - Nghị định 46/2017/NĐ-CP ngày 21 tháng 4 năm 2017 của Chính phủ quy định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục;

         - Nghị định số 80/2017/NĐ-CP ngày 17/7/2017 của Chính phủ quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng chống bạo lực học đường;
         - Nghị định 86/2018/NĐ-CP ngày 06/6/2018 của Chính phủ quy định về hợp tác, đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục;
         - Nghị định 127/2018/NĐ-CP ngày 21 tháng 9 năm 2018 của Chính phủ quy định trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục; 
         - Nghị định 135/2018/NĐ-CP ngày 04 tháng 10 năm 2018 của Chính phủ về sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định 46/2017/NĐ-CP ngày 21 tháng 4 năm 2017 của Chính phủ quy định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục; 

         - Quyết định số 1677/QĐ-TTg ngày 03/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ Quyết định phê duyệt Đề án phát triển Giáo dục mầm non giai đoạn 2018 – 2025;
         - Thông tư 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12/4/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên.
2.2. Việc đổi mới công tác quản lý giáo dục
Các cơ sở giáo dục mầm non xây dựng kế hoạch năm học, kế hoạch thực hiện các chuyên đề, các phong trào thi đua do ngành phát động; tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ theo hướng tiên tiến, hiện đại.

  Từng cơ sở thực hiện tốt công tác quản lý chuyên môn, quản lý chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ; phát huy quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm và trách nhiệm giải trình về những vấn đề liên quan đến giáo dục mầm non tại đơn vị. 
  Các cơ sở giáo dục mầm non phát triển Chương trình Giáo dục mầm non phù hợp điều kiện thực tế cơ sở, khả năng và nhu cầu của trẻ; sử dụng phần mềm trong việc lập kế hoạch giáo dục.

          Triển khai thực hiện có hiệu quả chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”; đánh giá các tiêu chí về trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm; công tác tuyên truyền, phối hợp giữa nhà trường và cha mẹ trẻ em trong các hoạt động của đơn vị.

          Thực hiện tốt quy chế dân chủ và 3 công khai theo đúng quy định.
          Thực hiện tốt thông tin điện tử trong quản lý đảm bảo thực hiện thông tin, báo cáo nhanh chóng, kịp thời.

2.3. Công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định đối với cơ sở GDMN
          Phối hợp với các phòng ban chuyên môn của quận kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non theo kế hoạch (Trường Mầm non Phú Mỹ, Trường Mẫu giáo Emase Nam Long) 
          Kiểm tra, thẩm định và tham mưu lãnh đạo Ủy ban nhân dân quận cấp giấy phép thành lập và hoạt động đối với các cơ sở giáo dục mầm non, cụ thể:
          Thành lập mới: 06 cơ sở cơ sở giáo dục mầm non (Trường Mầm non Vườn Nắng, Trường Mầm non Cỏ Ba Lá, Trường Mầm non Ngôi Nhà thứ Hai, Trường Mầm non Hoa Mai, Lớp Mẫu giáo Mai Việt, Lớp Mẫu giáo Cà Chua Đỏ -> Hiện nay đã chính thức đi vào hoạt động. 
          Tổ chức 02 đợt giám sát các cơ sở giáo dục mầm non về công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19: trong mùa dịch (105/105 cơ sở) và công tác chuẩn bị đón trẻ trở lại trường. Kết quả: 100% cơ sở giáo dục mầm non được kiểm tra đều đạt mức độ an toàn cao và rất cao. 

          Kiểm tra công tác đảm bảo an toàn, phòng chống tai nạn thương tích cho trẻ (105/105 cơ sở).
          3. Phát triển mạng lưới trường, lớp; tăng tỷ lệ huy động trẻ

          Tính đến cuối năm học 2019-2020 (số liệu cơ sở dữ liệu ngành)

          3.1. Trường, lớp

          - Tổng số trường: 75 (công lập 16, tư thục 58 – tính thêm MN Quốc tế Khai Sáng để lấy số liệu trẻ MN Việt Nam)
          - Tổng số nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập: 31
          - Tổng số nhóm, lớp trong trường: 576 (nhóm Nhà trẻ 149;  lớp Mẫu giáo 427); riêng lớp mẫu giáo 5 tuổi: 134.
          3.2. Số trẻ
          - Tổng số trẻ: 14.063 (trong đó: công lập 6.464, tư thục: 7.599); trẻ nhà trẻ 2.712; trẻ Mẫu giáo 11.351.        
          - Trẻ nhà trẻ đến trường, nhóm trẻ: 2.712/6.644 -> Tỷ lệ 40,8%
          - Trẻ mẫu giáo 5 tuổi đến trường 3.956/3.978 -> Tỷ lệ 99,4%  
          - Số trẻ nhà trẻ được ăn bán trú: 100%; 
          - Số trẻ mẫu giáo được ăn bán trú: 100%.
4. Rà soát, sắp xếp phát triển mạng lưới trường, lớp; tăng cường CSVC cho các cơ sở GDMN

4.1. Việc thực hiện rà soát, sắp xếp mạng lưới trường, lớp mầm non theo tinh thần Nghị quyết số 19/NQ-TW ngày 25 tháng 10 năm 2017
Năm học 2019-2020, Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu Ủy ban nhân dân quận đầu tư kinh phí cải tạo cơ sở vật chất, xây mới các trường mầm non công lập trên địa bàn, cụ thể:
- Trường Mầm non 30/4 trên địa bàn phường Tân Kiểng sau khi xây dựng lại mới đã được sáp nhập thành cơ sở 2 của Trường Mầm non Tân Kiểng hiện hữu.
- Cơ sở mầm non mới xây tại phường Phú Thuận sáp nhập thành cơ sở 1 của Trường Mầm non Phú Thuận hiện hữu.
4.2. Việc triển khai thực hiện Đề án “Đảm bảo cơ sở vật chất thực hiện chương trình GDMN, phổ thông giai đoạn 2018 - 2025”
 Quận 7 đã đầu tư xây dựng Trường Mầm non 19/5 trên nền đất cũ với quy mô 20 nhóm lớp, tổng kinh phí đầu tư 76.024.000.000đ; xây lại Trường Mầm non 30/4 trên nền đất cũ với quy mô 04 nhóm lớp, tổng kinh phí đầu tư 17.933.000.000đ, đưa vào hoạt động đầu tháng 9/2020.

 Tham mưu Ủy ban nhân dân quận duyệt kinh phí sửa chữa, nâng cấp cơ sở vật chất 07 trường mầm non công lập với tổng kinh phí 203.742.000đ.
          Ngoài ra, các cơ sở giáo dục mầm non, đặc biệt là các trường mầm non ngoài công lập mới thành lập có quy mô lớn luôn chú ý cải tạo cơ sở vật chất ngày càng khang trang, hiện đại; sắp xếp cải tạo tăng diện tích các khu vực sân chơi, trang bị bổ sung các đồ dùng, đồ chơi khuyến khích trẻ vận động phát triển thể chất và sáng tạo thu hút sự quan tâm của học sinh, cha mẹ và cộng đồng (Trường Mầm non Canada- VN, Mầm non Vườn Nắng, Mầm Học Viện Thiên Thần, Mầm non Bông Hoa Nhỏ, Mầm non Khôi Nguyên, Mầm non Hoa Mai, Mầm non Hành Tinh Xanh, Mầm non Con Mèo Vàng…)
  Một số cơ sở giáo dục mầm non lắp đặt camera giám sát ở các khu vực sân chơi, hành lang, cầu thang và các khu vực khác nhằm đảm bảo an toàn cho trẻ mọi lúc, mọi nơi trong các hoạt động.

          + Việc thực hiện Chỉ thị số 09/CT-TTg ngày 22/05/2015 của Thủ tướng Chính phủ về việc đẩy mạnh thực hiện các giải pháp giải quyết vấn đề trường, lớp mầm non ở khu vực có khu công nghiệp, khu chế xuất. 
           Quận 7 hiện có Trường Mầm non Khu Chế xuất Tân Thuận là trường mầm non công lập, chăm sóc, giáo dục 100% trẻ là con công nhân làm việc trong Khu Chế xuất Tân Thuận. Ngoài ra, có nhiều cơ sở giáo dục mầm non công lập và ngoài công lập trong khu vực khu chế xuất và lân cận khu chế xuất, góp phần đáp ứng nhu cầu gửi con của công nhân và người dân địa phương.
 Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tham mưu Ủy ban nhân dân quận Quận 7 thực hiện Báo cáo số 1886/BC-UBND ngày 15/5/2019 về kết quả thực hiện công tác quy hoạch phát triển mạng lưới trường học và định hướng công tác quy hoạch mạng lưới trường học trên địa bàn Quận 7 giai đoạn 2015-2020, định hướng đến năm 2030. Qua đó, định hướng các khu đất, các công trình nhằm phát triển cơ sở GDMN trên địa bàn quận giai đoạn 2018 - 2025.

4.3. Việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 35/NQ-CP ngày 04/06/2019 của Chính phủ về tăng cường huy động các nguồn lực của xã hội đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 2019 – 2025
 Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 7 đã xây dựng Kế hoạch số 130/KH-GDĐT-MN ngày 18/02/2019 về Kế hoạch tổ chức thực hiện Đề án “Hỗ trợ, phát triển nhóm trẻ độc lập thư thục ở khu công nghiệp, khu chế xuất đến năm 2020” – Năm 2019.
           Tạo điều kiện thuận lợi cho các tổ chức, cá nhân đầu tư vào lĩnh vực giáo dục mầm non trên địa bàn Quận 7: Thẩm định cơ sở vật chất, hướng dẫn hồ sơ, tham mưu các cấp lãnh đạo cấp phép thành lập và hoạt động giáo dục mầm non (nếu đủ các điều kiện theo quy định)
           Khảo sát, đề xuất 02 nhóm trẻ được thành phố hỗ trợ lắp đặt camera, trang bị đồ chơi, trang thiết bị phục vụ chăm sóc giáo dục trẻ (Nhóm trẻ Hoa Mặt Trời, Nhóm trẻ Nhà của Bé). Bên cạnh đó, các trường mầm non công lập và tư thục trong quận đã hỗ trợ về chuyên môn, trang thiết bị cho các hộ giữ trẻ và các nhóm trẻ gặp khó khăn (đồ chơi, tủ kệ, giường ngủ cho bé). 


5. Củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 
5.1. Việc tập trung ưu tiên nguồn lực để đảm bảo duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi.
          Tham mưu Ủy ban nhân dân quận xây dựng Kế hoạch huy động trẻ ra lớp năm học 2019-2020 ban hành kèm theo Quyết định số 1784/QĐ-UBND ngày 03 tháng 6 năm 2020 của Ủy ban nhân dân Quận 7. 

          Triển khai việc cập nhật số liệu, thực hiện báo cáo, khai thác dữ liệu phổ cập giáo dục mầm non trẻ em 5 tuổi trên hệ thống thông tin điện tử quản lý phổ cập giáo dục, xóa mù chữ. 100% các trường mầm non, mẫu giáo công lập và ngoài công lập thực hiện đầy đủ. 

          Các đơn vị có đầu tư cơ sở vật chất, đồ dùng, đồ chơi, trang thiết bị cho các lớp mẫu giáo 5 tuổi theo tiêu chuẩn của Thông tư số 36/2013/TT-BGDĐT ngày 06 tháng 11 năm 2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định điều kiện, tiêu chuẩn phổ cập giáo dục mầm non trẻ em 5 ban hành kèm theo Thông tư số 32/2010/TT-BGDĐT ngày 02 tháng 12 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
  100% giáo viên sử dụng Bộ chuẩn của trẻ 5 tuổi trong quá trình tổ chức chăm sóc, giáo dục trẻ. 
           Phòng Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Ban Chỉ đạo công tác phổ cập giáo dục mầm non trẻ em 5 tuổi ở 10 phường thực hiện tốt công tác kiểm tra phổ cập giáo dục mầm non trẻ em 5 tuổi trên địa bàn quận (10/10 phường thực hiện tốt -100%). 
         Trẻ mẫu giáo 5 tuổi đến trường, lớp 3.956/3.978 -> Tỷ lệ 99,4%; 
          Hoàn thành chương trình Giáo dục mầm non 5 tuổi: 3.956-> Tỷ lệ 100%.

   Sĩ số trẻ 5 tuổi tại các trường mầm non công lập trung bình từ  40-50 trẻ/lớp. Số giáo viên dạy lớp 5 tuổi: 273 GV/134 lớp, tỷ lệ: 2,03%. 

  100% trẻ 5 tuổi được học bán trú và 02 buổi/ngày tại các trường.

Tồn tại
  Một số trường mầm non ngoài công lập cập nhật phần mềm phổ cập giáo dục mầm non trẻ em 5 tuổi trên hệ thống thông tin điện tử còn chậm, ảnh hưởng tiến độ báo cáo chung của ngành. 
  Sau mùa dịch Covid-19, một số trẻ mẫu giáo 5 tuổi nghỉ ở nhà chờ vào học lớp Một nên số trẻ giảm so với đầu năm. 

5.2.Việc triển khai thực hiện chính sách hỗ trợ ăn trưa đối với trẻ em mẫu giáo theo quy định tại Nghị định số 06/2018/NĐ-CP ngày 05/01/2018 của Thủ tướng Chính phủ và các chế độ, chính sách khác đối với trẻ em

Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tham mưu, phối hợp Phòng Tài chính-Kế hoạch quận giải quyết kịp thời các chế độ, chính sách đối với trẻ tại các trường mầm non công lập, cụ thể:
- Hỗ trợ ăn trưa cho trẻ mẫu giáo: 18 trẻ/8 đơn vị (18.923.000đ)
- Hỗ trợ chi phí học tập: 22 trẻ/9 đơn vị (16.000.000đ)

- Miễn, giảm học phí: 23 trẻ/ 8 đơn vị (19.840.000đ)

- Hỗ trợ học sinh dân tộc Chăm, Khơ Me: 05 trẻ/ 04 đơn vị (6.400.000đ)
6. Nâng cao chất lượng hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ

6.1. Đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ

+ Việc triển khai thực hiện Nghị định số 80/2017/NĐ-CP ngày 17/7/2017; của Chính phủ quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường; Chỉ thị số 993/CT-BGDĐT ngày 12/4/2019 của Bộ trưởng Bộ GDĐT về tăng cường giải pháp phòng, chống bạo lực học đường trong cơ sở giáo dục; không để xảy ra tình trạng bạo hành trẻ; Xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn, thương tích trong cơ sở GDMN (Thông tư số 13/2010/TT-BGDĐT)
          Phòng Giáo dục và Đào tạo đã triển khai đến các cơ sở giáo dục mầm non xây dựng môi trường học tập và vui chơi lành mạnh, thân thiện, đảm bảo cho trẻ được an toàn tuyệt đối cả về thể chất lẫn tinh thần. Thường xuyên kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ chơi, đồ dùng của trẻ. Phát hiện kịp thời và chỉ đạo các đơn vị khắc phục nhanh chóng các yếu tố có nguy cơ gây mất an toàn cho trẻ khi tham gia các hoạt động tại trường, lớp
          Tăng cường công tác bồi dưỡng, tuyên truyền, nhắc nhỡ đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, đạo đức nghề nghiệp, tình yêu thương đối với trẻ. Đồng thời có những biện pháp phòng ngừa và kịp thời ngăn chặn các hành vi có tính chất bạo lực, xâm hại đến tinh thần, thân thể và sức khỏe của trẻ.
          Thực hiện nghiêm túc các quy định về phòng cháy, chữa cháy; các quy định về quản lý và xử lý các loại hóa chất, rác đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động; các quy định về an toàn vệ sinh thực phẩm, nhất là tổ chức bữa ăn bán trú cho học sinh nhằm đảm bảo môi trường, trường học an toàn.

 Phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường với Ban Đại diện cha mẹ học sinh, các cơ quan ban ngành ở địa phương triển khai quyết liệt các biện pháp phòng ngừa và ngăn chặn có hiệu quả tình trạng bạo hành, xâm hại đối với trẻ.

Phối hợp Hội Liên hiệp Phụ nữ quận tổ chức bồi dưỡng chuyên đề về phòng tráng tai nạn thương tích cho trẻ. Số giáo viên mầm non ngoài công lập tham dự: 50 người.
          Kết quả:

          102/105 (98%) cơ sở giáo dục mầm non được cấp giấy chứng nhận đủ điều kiện an toàn cho trẻ.
          100% trẻ được an toàn trong năm học 2019-2020, không có trường hợp tai nạn xảy ra cho trẻ tại các đơn vị.

          + Việc xây dựng triển khai bộ quy tắc ứng xử theo quy định tại Thông tư số 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12/4/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định, quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên
  Các trường mầm non, mẫu giáo công lập, ngoài công lập xây dựng và triển khai bộ Quy tắc ứng xử, quán triệt trong đội ngũ sư phạm nhà trường. 

  Tổ chức tập huấn, hướng dẫn chăm sóc, giáo dục trẻ tại cơ sở, có sự phối hợp tốt giữa các thành viên trong nhà trường trong công tác tăng cường đảm bảo an toàn cho trẻ. 
         + Thực hiện các quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm
          Triển khai Kế hoạch số 834/KH-BCĐLNATTPQ ngày 02/3/2020 của Ban chỉ đạo Liên ngành an toàn thực phẩm quận về Kế hoạch công tác đảm bảo an toàn thực phẩm năm 2020.

          Triển khai Công văn số 2652/UBND-YT ngày 08/6/2020 của Ủy ban nhân dân Quận 7 về việc tăng cường công tác kiểm tra giám sát an toàn thực phẩm nhóm trẻ gia đình.
           Các cơ sở giáo dục mầm non ký hợp đồng mua thực phẩm với các công ty có tư cách pháp nhân, uy tín để cung cấp thực phẩm an toàn. Một số nhóm trẻ, lớp MG độc lập tư thục qui mô nhỏ đã mua thực phẩm tại siêu thị hoặc hợp đồng mua thực phẩm chung công ty với các trường lớn gần khu vực thuận tiện cho việc giao hàng của công ty; chế biến thức ăn theo quy trình bếp 1 chiều đúng giờ và lưu mẫu thức ăn hàng ngày sau khi chế biến theo đúng quy định.

          Các điều kiện chăm sóc và giáo dục vệ sinh cá nhân, vệ sinh nhóm lớp cũng được quan tâm đầu tư để nâng cao sức khỏe cho trẻ. 
          100% sở cơ sở giáo dục mầm non đã phối hợp với Trạm y tế địa phương thực hiện tốt các biện pháp theo dõi, chăm sóc sức khỏe, phòng chống bệnh suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì cho trẻ tại đơn vị; thực hiện tốt công tác tuyên truyền cha mẹ trẻ em trong công tác đảm bảo an toàn thực phẩm, nâng cao sức khỏe trẻ em.

         6.2. Nâng cao chất lượng công tác nuôi dưỡng và chăm sóc sức khoẻ của trẻ

         + Quản lý chất lượng bữa ăn của trẻ tại các cơ sở GDMN. Rà soát, cập nhật các tiêu chuẩn về dinh dưỡng theo quy định tại Thông tư số 2009/TT-BGD%C
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 Các cơ sở giáo dục mầm non thỏa thuận với cha mẹ trẻ em ổn định mức thu tiền ăn theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân Quận 7 nhằm đảm bảo nhu cầu dinh dưỡng, nâng cao chất lượng bữa ăn; bổ sung sữa mỗi ngày cho trẻ; nấu ăn cho trẻ nhà trẻ và trẻ mẫu giáo riêng, cụ thể:

Các trường MN, MG công lập

 - Tiền ăn trưa và xế:
35.000đ/trẻ/ngày 

 - Tiền ăn sáng:
11.000đ/trẻ/ngày

Các cơ sở GDMN ngoài công lập

 - Tiền ăn trưa và xế:
23.000đ -> 40.000đ/trẻ/ngày 

 - Tiền ăn sáng:
10.000đ -> 20.000đ/trẻ/ngày

  Các cơ sở giáo dục mầm non cài đặt phần mềm quản lý bán trú để cân đối khẩu phần dinh dưỡng cho trẻ hàng ngày.
         + Việc thực hiện Thông tư Liên tịch số 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 12/05/2016 quy định về công tác y tế trường học.
         Các cơ sở giáo dục mầm non phối hợp tốt với Trung tâm Y tế dự phòng Quận 7 và Trạm Y tế phường trong việc tổ chức khám sức khỏe đầu năm, cho trẻ uống Vitamin A; Tổ chức phun thuốc diệt muỗi, khử trùng môi trường khi có dịch bệnh, đặc biệt là dịch Covid-19.
         Trang bị đủ cơ sở vật chất, trang thiết bị, vật tư y tế phục vụ công tác chăm sóc trẻ, phòng chống dịch bệnh theo đúng quy định của ngành.

          Cha mẹ trẻ em có sự tương tác cùng nhà trường trong việc cũng cố các kỹ năng thực hiện thao tác vệ sinh, đảm bảo an toàn sức khỏe cho trẻ tại nhà. 
         + Kết quả chăm sóc trẻ suy dinh dưỡng; béo phì:
          Các cơ sở giáo dục mầm non đã thực hiện có hiệu quả về phòng chống suy dinh dưỡng thể nhẹ cân, đồng thời tăng cường biện pháp phòng chống suy dinh dưỡng thể thấp còi cho trẻ. Kết quả cuối năm:
          - Thể nhẹ cân: Nhà trẻ: 31/2.712 (1,14%) - Mẫu giáo: 88/11.344 (0,77%)

          - Thể thấp còi: Nhà trẻ: 40/2.712 (1,47%) - Mẫu giáo: 86/11.344 (0,75 %)
          - Thể còi:         Nhà trẻ: 03/2.712 (0,11%) - Mẫu giáo: 41/11.344 (0,36 %)
           - Số trẻ nhà trẻ dư cân, béo phì đầu năm: 155/2.712 trẻ, cuối năm còn 134/2.712 trẻ  –> giảm 21/155 trẻ.

          - Số trẻ mẫu giáo dư cân, béo phì đầu năm: 1.799/11.344  trẻ, cuối năm còn 1.557/11.344 –> giảm 242 trẻ.
          Những tồn tại, hạn chế: 

          Một số cha mẹ trẻ em vì cưng chìu con nên chưa phối hợp tốt với nhà trường trong việc cân bằng dinh dưỡng cho trẻ tại gia đình nên trẻ dư cân, béo phì chưa cải thiện tốt.

          Bên cạnh đó cũng có một số cha mẹ trẻ em do bận đi làm việc nên chưa tham gia đủ các buổi hội họp do nhà trường tổ chức.


6.3. Đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục, nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN 
+ Việc tổ chức các chuyên đề: Tổ chức các chuyên đề cấp quận:
          - “Thực hiện bài tập kỹ năng vận động cơ bản trong giờ thể dục cho trẻ mầm non”. Đơn vị thực hiện: Trường Mầm non 19/5, Trường Mầm non Phú Mỹ.

          - “Bồi dưỡng kỹ năng vận động theo nhạc cho trẻ mầm non”. Đơn vị thực hiện:  Trường Mầm non Tân Hưng, Mầm non Tân Kiểng.

           - “Quy trình chế biến thức ăn cho trẻ của cấp dưỡng”. Đơn vị thực hiện:  Trường Mầm non Hoa Hồng.

           - Ngoài ra, các cụm chuyên môn cũng đã chủ động thực hiện chuyên đề trong cụm để cùng chia sẻ kinh nghiệm lẫn nhau.
         Ưu điểm:

          Các trường được phân công thực hiện chuyên đề có sự chuẩn bị từ môi trường, thiết bị dạy học đến việc tổ chức thực hiện hoạt động dạy học.

          Giáo viên có kỹ năng chuyên môn tốt và phương pháp dạy phù hợp đạt hiệu quả.
          Các trường mầm non, mẫu giáo ngoài công lập mạnh dạn thực hiện chuyên đề cho các đơn vị trong cụm dự học tập rút kinh nghiệm lẫn nhau.
          Cháu ngoan, có nề nếp và kỹ năng học tốt. 
          Cấp dưỡng có tay nghề, thực hiện tốt quy trình bếp một chiều.

         Tồn tại:

          Một vài giáo viên chọn mục đích yêu cầu còn cao so với trẻ ở lớp.

          Hoạt động dạy kỹ năng sống và phát triển tình cảm xã hội cho trẻ, giáo viên cần sử dụng phương pháp tình huống để hình thành cho trẻ kỹ năng giải quyết vấn đề. 
         + Việc triển khai cho trẻ làm quen với tiếng Anh: 

          Các đơn vị hợp đồng với Trung tâm Ngoại ngữ Poly, Tân Văn, ILA…để dạy tiếng Anh cho trẻ. 
         Tổ chức dạy năng khiếu cho trẻ: Thể dục nhịp điệu, Mỹ thuật, Võ thuật… các đơn vị hợp đồng giáo viên có trình độ chuyên môn và chứng chỉ bộ môn dạy năng khiếu theo quy định; bố trí thời gian học ngoại khóa cho các lớp hợp lý đúng quy định,
          Phối hợp với Viện nghiên cứu Khoa học Giáo dục tổ chức tập huấn nội dung Chương trình giáo dục giới tính Era cho trẻ mẫu giáo 3-5 tuổi (đối tượng là CBQL, GV, mầm non công lập và ngoài công lập: 1.745 người/03 lớp).  
          Các cơ sở giáo dục mầm non có quan tâm giáo dục giới tính cho trẻ thông qua các hoạt động trong ngày (giờ học, giờ chơi, giờ vệ sinh, giờ ngủ…) đồng thời giáo dục trẻ ý thức chăm sóc, bảo vệ bản thân.
         Trong mùa dịch Civod-19, các trường mầm non đã thực hiện được 1.931 video clip tổ chức hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ/721 GV tham gia và chia sẻ đến phụ huynh hướng dẫn thực hiện tại nhà thông qua ứng dụng công nghệ thông tin: zalo, viber…
          6.4. Công tác xây dựng trường mầm non đạt Chuẩn Quốc gia và trường mầm non đạt Chuẩn kiểm định chất lượng 
          Thực hiện theo Thông tư 19/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ giáo dục và Đào tạo ban hành qui định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn Quốc gia đối với trường Mầm non và Văn bản số 5942/BGDĐT-QLCL ngày 28 tháng 12 năm 2018 của Bộ gióa dục và Đào tạo về hướng dẫn Tự đánh giá và đánh giá ngoài Trường Mầm non.

          Năm học 2019 -2020, Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 7 đầu tư cơ sở vật chất Trường Mầm non Tân Phong dự kiến đăng ký chuẩn quốc gia mức độ 1 đồng thời đề xuất phòng Tài chính-Kế hoạch quận duyệt chi kinh phí trang bị bổ sung trang thiết bị theo góp ý của đoàn thẩm định. Tuy nhiên, hiện tại trường chưa được cấp đủ hồ sơ pháp lý về quyền sử dụng đất sẽ gửi hồ sơ xin thẩm định trong năm học 2020-2021. 
          Các trường mầm non, mẫu giáo hoàn thành báo cáo tự đánh giá và lưu trữ hồ sơ đầy đủ theo qui định. 
         6.5. Công tác giáo dục hòa nhập
          Quận 7 hiện có 05 trẻ mẫu giáo chậm phát triển học hòa nhập tại Trường Mầm non Ước Mơ. Nhà trường căn cứ vào kết quả thăm khám của bệnh viện do phụ huynh cung cấp để có thêm căn cứ khi xây dựng kế hoạch giáo dục cá nhân cho trẻ tại đơn vị. 

         Ưu điểm: Nhà trường có giáo viên được tập huấn Chương trình Giáo dục đặc biệt, tham gia học bồi dưỡng các lớp đào tạo về trị liệu âm ngữ Nhi khoa do Đại học Y Phạm Ngọc Thạch tổ chức nên không gặp khó khăn khi phụ trách lớp có trẻ hòa nhập.
          Tồn tại: phụ huynh không chấp nhận con em có vấn đề, không có giấy chứng nhận mức độ khuyết tật. Vì vậy nhà trường không báo cáo số liệu về Phòng GDĐT vì phụ huynh chưa chấp thuận và mong muốn mang tính bảo mật về thông tin của con em mình.  
         7. Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học 

          Triển khai Thông tư 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông , trung học phổ thông có nhiều cấp học.

          Các trường mầm non công lập và ngoài công lập trang bị đủ trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi phục vụ cho công tác chăm sóc, giáo dục trẻ theo Thông tư 02/2010/TT-BGDĐT ngày 11 tháng 2 năm 2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Danh mục Đồ dùng - Đồ chơi - Thiết bị dạy học tối thiểu dùng cho Giáo dục mầm non.
 Các trường mầm non mới xây có diện tích đúng chuẩn, khuôn viên rộng, đẹp, khu vực sân vườn với các loại đồ chơi ngoài trời đa dạng, phong phú, an toàn; đủ các phòng chức năng cho trẻ tham gia hoạt động.
8. Công tác phát triển đội ngũ

- Số CBQL: 160 (CL 43; NCL 117)

- Số giáo viên: 1.169 (CL 386; NCL 783); giáo viên có trình độ đạt chuẩn 1.169  (CL 387; NCL 712); giáo viên có trình độ trên chuẩn 734 (CL 336, NCL 398).
- Số giáo viên hợp đồng làm việc (biên chế): 386
- Tỷ lệ giáo viên/nhóm trẻ  306/149 (2.05 GV/nhóm), trong đó:

                                         (CL 89/38 (2.3/nhóm); NCL 217/111 (1.95/nhóm)
- Tỷ lệ giáo viên/lớp mẫu giáo 863/427 (1.9/lớp), cụ thê:

                                         (CL 297/141 (2.1/lớp); NCL 566/286 (1.97/lớp)

 Ngoài ra, một số cơ sở giáo dục mầm non có hợp đồng nhân viên nuôi dưỡng để hỗ trợ giáo viên trong nhóm, lớp.
Hiện nay, một số giáo viên các trường mầm non công lập đăng ký học nâng hạn chức danh nghề nghiệp tại Trung tâm Bồi dưỡng chính trị Quận 7:  42 GV. Tuy nhiên Trung tâm chưa khai giảng lớp học. 
Ngoài ra, một số giáo viên tại các cơ sở giáo dục mầm non cũng đang theo học lớp nâng cao trình dộ chuyên môn Cao đẳng Sư phạm Mầm non tại Trường Đại học Sài Gòn; học thạc sĩ quản lý giáo dục mầm non 
9. Công tác xã hội hóa và hội nhập quốc tế

9.1. Việc thực hiện chính sách xã hội hóa giáo dục
 Năm học 2019-2020 các cơ sở giáo dục mầm non đã căn cứ vào nhiệm vụ năm học, vào thực trạng của trường, trên cơ sở đó xây dựng kế hoạch cụ thể về công tác xã hội hóa giáo dục, tích cực tham mưu, phối hợp với các ban ngành đoàn thể địa phương, Ban Đại diện Cha mẹ học sinh tổ chức các hội thi, ngày hội, ngày lễ, các hoạt động có chất lượng và được phụ hynh tham gia hỗ trợ nhiệt tình, cụ thể:
- Trang bị một số đồ chơi cho trẻ, lắp đặt máy lạnh, màn cửa lớp học... (Trường Mầm non Tân Phong, Mầm non Phú Mỹ, Mầm non 19/5). Tổng kinh phí: 1.338.800.000đ 
          -  Có sự phối hợp tốt giữa nhà trường và phụ huynh trong công tác chăm sóc và giáo dục trẻ theo bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi. 

9.2. Công tác rà soát, đánh giá, quản lý các cơ sở GDMN liên kết, hợp tác đầu tư với nước ngoài
           Quận 7 có 03 trường mầm non có vốn đầu tư nước ngoài trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo (Trường Mầm non Quốc tế Khai Sáng, Trường Mầm non ASC, Trường Mầm non OZORA Nhật Bản). 
          Phòng Giáo dục và Đào tạo thường xuyên kiểm tra, giám sát các đơn vị về công tác Y tế- An toàn trường học.
         - Trường Mầm non ASC: dạy trẻ theo chương trình Giáo dục mầm non của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
         - Trường Mầm non Quốc tế Khai Sáng thực hiện chương trình Giáo dục mầm non của Bộ Giáo dục và Đào tạo (dạy trẻ quốc tịch Việt Nam); chương trình Giáo dục mầm non của Anh (dạy trẻ quốc tịch nước ngoài); 
         - Trường Mầm non OZORA Nhật Bản thực hiện theo chương trình Giáo dục mầm non Nhật Bản do Bà MIEKU TADAUCHI làm chủ cơ sở (100% trẻ có quốc tịch Nhật Bản).
          Các trường có ý thức chấp hành chỉ đạo của cơ quan quản lý cấp trên; thực hiện tốt công tác phòng chống dịch Covid-19; chăm sóc và đảm bảo an toàn cho trẻ trong năm học.

9.3. Việc nghiên cứu, học hỏi, chia sẻ, áp dụng các mô hình, phương pháp giáo dục tiên tiến của các nước trong khu vực và thế giới để nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ (Stem; Steam; Montessori; học tập từ Nhật)

Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các cơ sở giáo dục mầm non thực hiện kế hoạch giáo dục phù hợp với tình hình thực tiễn. Tập trung hiệu quả Chương trình khung của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hướng dẫn giáo viên lựa chọn nội dung giáo dục cần thiết phù hợp nhằm đạt kết quả mong đợi cuối độ tuổi.

- Trong năm học 2019-2020, Trường Mầm non Ước Mơ có nghiên cứu học hỏi mô hình giáo dục theo phương pháp Nhật Bản với triết lý “Nuôi dạy trẻ tự lực, tự tin, hợp tác và có tấm lòng ấm áp”. 

          - Trường Mầm non Bông Hoa Nhỏ có vận dụng phương pháp và bộ học cụ giáo dục kỹ năng sống của Montessori vào để tổ chức các hoạt động rèn tập kỹ năng xã hội cho trẻ trong hoạt động vui chơi, hoạt động ôn tập buổi chiều, sự kiện lễ hội… tổng kinh phí đầu tư 100.000.000 đồng.

- Trường Mầm non Học Viện Thiên Thần cử một số giáo viên tham gia khóa học đào tạo về phương pháp giáo dục Steam và chia sẻ lại cho giáo viên trong trường, học tập những kỹ năng hay và chọn lọc ứng dụng trong giáo dục tại trường.

          10. Công tác ứng dụng công nghệ thông tin

          Các cơ sở giáo dục mầm non được cập nhật tên trên phần mềm cơ sở dữ liệu ngành và thực hiện cập nhật số liệu định kỳ theo quy định. 

          Giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy; soạn và lập kế hoạch giáo dục trên Chương trình Mind Manager. Ngoài ra giáo viên xây dựng và thiết kế giáo án điện tử, giờ học làm quen với toán trên bảng tương tác để áp dụng những ứng dụng vào hoạt động giáo dục trẻ giúp trẻ hào hứng trong hoạt động; 
Các trường mầm non thực hiện Cổng Thông tin điện tử được tích hợp trong Hệ thống Cổng Thông tin điện tử của Sở GDĐT, tải phần mềm eNetViet để xem thông tin từ Sở Giáo dục và Đào tạo kịp thời; thường xuyên cập nhật thông tin lên trang Web của nhà trường và thực hiện công tác ứng dụng vào các phần mềm trong quản lý như: phần mềm quản lý nhân sự, quản lý bán trú, kiểm định chất lượng, Imax.
11. Việc thực hiện các kế hoạch, đề án, Nghị quyết 

+ Việc thực hiện Nghị quyết 01/2014/NQ-HĐND

           Tham mưu Ủy ban nhân dân quận duyệt kinh phí chi hỗ trợ giáo viên dạy các nhóm trẻ dưới 18 tháng (25%), bồi dưỡng giáo viên mới ra trường (35%) với tổng số tiền: 7.552.248 đồng.

         + Việc thực hiện Nghị quyết 04/2017/NQ-HĐND
          Năm học 2019-2020, Ủy ban nhân dân quận đã duyệt chi bồi dưỡng giáo viên mầm non theo trình độ chuyên môn (chính sách thu hút giáo viên MN), tổng kinh phí: 5.673.050 đồng 
         + Việc thực hiện Đề án “Hỗ trợ, phát triển nhóm trẻ độc lập tư thục ở khu công nghiệp, khu chế xuất đến năm 2020” (Đề án 404)

            Có 02 nhóm trẻ được hỗ trợ lắp đặt camera và đồ dùng, đồ chơi theo Đề án 404. Phòng Giáo dục và Đào tạo thường xuyên giám sát cơ sở, chỉ đạo tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ đạt hiệu quả, bảo quản tốt các đồ dùng, đồ chơi được hỗ trợ.
+ Thực hiện kế hoạch “Hỗ trợ giữ trẻ ngoài giờ cho con công nhân tại khu chế xuất và khu công nghiệp”. 
 Năm học 2019-2020, Trường Mầm non Khu Chế xuất Tân Thuận có tổng số trẻ: 515 trẻ. Trong đó thực hiện giữ trẻ ngoài giờ cho con công nhân:
           - Giữ trẻ ngoài giờ từ thứ Hai đến thứ Sáu hàng tuần: 120 trẻ/04 lớp.

           - Giữ trẻ ngày thứ Bảy: 120 trẻ/04 lớp.

           - Số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tham gia giữ trẻ: 15 người.

           Tổng kinh phí chi bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tham gia giữ trẻ ngoài giờ: 105.237.000đ (nguồn thu từ CMHS). 
12. Công tác phòng, chống dịch Covid-19

          Phòng Giáo dục và Đào tạo đã triển khai đến các cơ sở giáo dục mầm non:
          - Công văn số 380/CV-GDĐT ngày 27/4/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Hướng dẫn tổ chức chăm sóc, giáo dục trẻ em mầm non, đáp ứng yêu cầu chương trình Giáo dục mầm non trong bối cảnh phòng, chống dịch Covid-19; 

          - Công văn số 381/CV-GDĐT ngày 27/4/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về việc đảm bảo an toàn và phòng, chống bạo hành trẻ em trong các cơ sở giáo dục mầm non; 

          - Kế hoạch số 419/KH-GDĐT ngày 07/5/2020của Phòng Giáo dục và Đào tạo về Kế hoạch Tổ chức cho trẻ Mầm non đi học trở lại; 

          - Công văn số 526/GDĐT ngày 27/5/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về việc tổ chức ăn sáng cho trẻ mầm non. 

          - Tổ chức 02 đợt giám sát các cơ sở giáo dục mầm non về công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19: trong mùa dịch (104/104 đơn vị); kiểm tra công tác chuẩn bị đón trẻ trở lại trường 75/75 đơn vị (gồm công lập, tư thục, trường mầm non quốc tế trên địa bàn quận); Ủy ban nhân dân 10 phường đã kiểm tra 31/31 nhóm/lớp ĐLTT trên địa bàn về công tác chuẩn bị đón trẻ trở lại trường. 
  Kết quả: 100% cơ sở giáo dục mầm non có xây dựng phương án phòng chống dịch Covid-19, Kế hoạch chuẩn bị đón trẻ trở lại trường; thực hiện tốt vệ sinh, khử khuẩn môi trường; có trang bị các vật tư y tế và tuyên truyền, tập huấn cho đội ngũ; thực hiện các thông tin, báo cáo về phòng GDĐT kịp thời. 

          Các đơn vị gửi phiếu khảo sát khai báo y tế, hướng dẫn cha mẹ trẻ em cách phòng chống dịch qua zalo nhóm, truyền thông bằng hình ảnh tại cổng trường và bảng tin, qua Loa phát thanh của trường.

  Qua giám sát thực tế trước khi đón trẻ đi học lại, 100% các cơ sở GDMN đạt mức độ an toàn cao và rất cao .
          Do ảnh hưởng của dịch Covid-19, tính đến giữa tháng 5/2020 toàn quận có 04 lớp mẫu giáo độc lập đã xin giải thể (Chim Non, Dâu Tây, Đức Tâm, Mỹ Đức); 05 trường mầm non tư thục ngưng hoạt động (Vùng Đất Trẻ Thơ, Vòng Tròn Nụ Cười Hạnh Phúc, Hoàng Gia, Tuổi Ngọc, Bé Ngoan). 

          Hướng dẫn các đơn vị thông tin đến phụ huynh cho trẻ xem lịch phát sóng chương trình trên kênh VTV1, VTV7 “Ở nhà trong mùa dịch” và kênh HTV7 “Nào ta cùng vui”.
          Trong mùa dịch, có rất nhiều cơ sở giáo dục mầm non tham gia hoạt động xã hội, cùng chung tay chia sẻ với những hoàn cảnh khó khăn, cụ thể:

         - Trường Mầm non Tuệ Đức, Ứớc Mơ hỗ trợ cơm chay miễn phí cho người dân trong khu vực trường; tặng khẩu trang cho các Bác sĩ khu cách ly ở Bệnh viện Củ Chi.
        - Trường Mầm non ASC hỗ trợ 1.000 khẩu trang y tế cho người dân trong địa bàn trường.
         - Trường Mầm non Bình Thuận, Mầm non Phú Thuận, Lớp Mẫu giáo Vườn Cổ Tích hỗ trợ gạo cho giáo viên, nhân viên trong đơn vị có hoàn cảnh khó khăn.
         - Trường Mầm non Bầu Trời xanh, Mầm non Hành Tinh Xanh, Lớp Mẫu giáo Bé Yêu hỗ trợ nước rửa tay khô cho phụ huynh và cộng đồng trong khu vực trường.
         Về việc thực hiện Nghị quyết số 02/2020/NQ-HĐND ngày 27/3/2020 của Hội đồng nhân dân thành phố về công tác phòng, chống dịch Covid-19: Quận 7 có 727 giáo viên, nhân viên các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập được hưởng hỗ trợ (1 triệu đồng/người); 
          Bên cạnh đó, Ủy ban Mặt Trận Tổ quốc Việt Nam Thành phố Hồ Chí Minh và Ủy ban Mặt Trận Tổ quốc Việt Nam Quận 7 đã hỗ trợ 603 giáo viên, nhân viên các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập có hoàn cảnh khó khăn (1 triệu đồng/người).
          Ngoài ra, có 175 giáo viên, nhân viên thuộc diện hợp đồng ngoài tại các trường mầm non công lập cũng được Mặt Trận Tổ quốc Việt Nam Quận 7 hỗ trợ gạo.

          Số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tham gia hiến máu nhân đạo: 50 người 
13. Công tác truyền thông về giáo dục mầm non
  Các cơ sở giáo dục mầm non thực hiện công tác truyền thông về phổ biến kiến thức chăm sóc, giáo dục trẻ cho cha mẹ trẻ và người chăm sóc trẻ đạt hiệu quả, nhất là trong công tác phòng, chống dịch bệnh Covid-19 trong trường học.
          Các hình thức tuyên truyền: qua bản tin, qua sổ liên lạc của trẻ, qua gửi mail, qua trao đổi trực tiếp, qua các buổi thao giảng chuyên đề, hội họp định kỳ Ban đại diện cha mẹ học sinh. Đặc biệt trong các thời điểm hưởng ứng tháng hành động, các dịp cao điểm phòng chống dịch bệnh, các đơn vị treo băng rôn và thực hiện phát thanh vào giờ đón trả trẻ, giúp phụ huynh nâng cao kiến thức chăm sóc giáo dục trẻ theo khoa học đồng thời phối hợp chặt chẽ với nhà trường trong các hoạt động.
          Tạo điều kiện cho cha mẹ học sinh dự giờ, tham quan trường, lớp để biết các hoạt động của nhà trường. Đặc biệt lưu ý chủ đề phòng chống suy dinh dưỡng trẻ thấp còi và nhẹ cân, phòng chống dư cân, béo phì ở trẻ mầm non, phòng tránh các bệnh tay chân miệng, sốt xuất huyết, bạch hầu, phòng tránh tai nạn thương tích.
II. Đánh giá chung

1. Đánh giá tóm tắt những điểm nổi bật 

 Các cơ sở giáo dục mầm non thực hiện tốt các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục và đảm bảo an toàn cho trẻ trong năm học cũng như trong mùa dịch Covid-19; có tấm lòng tương thân, tương ái, giúp đỡ lẫn nhau vượt qua khó khăn trong công tác phòng, chống dịch bệnh; Thực hiện đầy đủ, kịp thời các báo cáo theo chỉ đạo của lãnh đạo các cấp.
  Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các cơ sở giáo dục mầm non ứng dụng tốt công nghệ thông tin trong các hoạt động của đơn vị; cập nhật kịp thời thông tin và báo cáo kịp thời, ứng dụng đạt hiệu quả vào công việc của từng bộ phận.
2. Những khó khăn, hạn chế

  - Một số giáo viên thực hiện Chương trình Giáo dục mầm non chưa linh hoạt, sáng tạo trong việc đổi mới hình thức tổ chức, phương pháp giáo dục trẻ.

          - Sĩ số trẻ ra lớp đầu năm tại các trường mầm non công lập vượt quá chỉ tiêu giao (45-55 trẻ/lớp) nhưng đi học trở lại sau mùa dịch Covid-19 giảm nhiều.
- Các cơ sở giáo dục mầm non còn có giáo viên đạt trình độ trung cấp Sư phạm Mầm non. 
          -Trường Mầm non Tân Phong dự kiến chuẩn quốc gia mức độ 1 nhưng chưa đăng ký thẩm định vì hiện tại trường chưa được cấp đủ hồ sơ pháp lý về quyền sử dụng đất.
 Nguyên nhân 

- Một số giáo viên trẻ, mới ra trường, kinh nghiệm chuyên môn còn hạn chế.

- Dịch bệnh Covid 19 ảnh hưởng đến kế hoạch giáo dục của trường và đời sống cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; một số cha mẹ học sinh lo lắng nên cho con nghỉ ở nhà, vì vậy số lượng trẻ đi học trở lại giảm nhiều so với đầu năm.
          Các giải pháp thực hiện 
          - Tiếp tục thực hiện các chuyên đề, bồi dưỡng thường xuyên cho đội ngũ giáo viên về việc đổi mới hình thức tổ chức, phương pháp giáo dục trẻ một cách hiệu quả hơn. 

         - Tạo điều kiện thuận lợi để giáo viên học nâng cao trình độ chuẩn theo quy định mới của Luật Giáo dục có hiệu lực từ ngày 01/7/2020.

         - Tích cực tham mưu Ủy ban nhân dân quận duyệt kinh phí cải tạo, sửa chữa, nâng cấp các trường mầm non, đảm bảo an toàn cho trẻ; đưa vào hoạt động các trường mầm non mới xây nhằm đáp ứng nhu cầu gửi trẻ của người dân địa phương, giảm dần sĩ số trẻ/lớp
         - Tích cực tham mưu trang bị cơ sở vật chất các trường mầm non trong lộ trình xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia./.
	Nơi nhận:



                        
   - Phòng GDMN Sở GDĐT; 
   - Lưu VT, MN.

    
	TRƯỞNG PHÒNG
                  Ngô Xuân Đông



PHẦN II

KẾ HOẠCH CÔNG TÁC NĂM HỌC 2020 – 2021
I. MỤC TIÊU

Tiếp tục thực hiện nghiêm công tác phòng, chống dịch Covid – 19; giữ vững mục tiêu phát triển an toàn, bền vững, thúc đẩy hợp tác quốc tế, nâng cao chất lượng thực hiện chương trình, giúp trẻ phát triển về thể chất, tình cảm, trí tuệ, thẩm mỹ, hình thành những yếu tố đầu tiên của nhân cách, chuẩn bị cho trẻ vào lớp Một.

Củng cố mở rộng quy mô, mạng lưới trường lớp, đẩy mạnh quy hoạch, rà soát, sắp xếp các cơ sở giáo dục mầm non trên địa bàn quận. 
Nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ tại các cơ sở giáo dục mầm non.
Tăng cường công tác bồi dưỡng nâng cao năng lực, phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, quy tắc ứng xử cho đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm non.
Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về giáo dục mầm non; tăng cường năng lực quản trị nhà trường, đổi mới cơ chế quản lý cơ sở giáo dục mầm non gắn với thực hiện tốt dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục mầm non; đảm bảo an toàn về thể chất, tinh thần cho trẻ.
II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

Đảm bảo chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng, thực hiện tốt công tác phòng, chống dịch bệnh, bảo vệ sức khỏe và an toàn tuyệt đối cho trẻ; tiếp tục triển khai nội dung giáo dục giới tính ERA cho trẻ mẫu giáo từ 3 – 5 tuổi. Tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường và tỷ lệ trẻ học bán trú, đặc biệt là trẻ mẫu giáo 5 tuổi. 
Các cơ sở giáo dục mầm non thực hiện triệt để các chỉ đạo của Trung ương và thành phố về biện pháp phòng ngừa dịch Covid-19; nhất là việc rà soát, khai báo y tế; đo thân nhiệt; đảm bảo công tác vệ sinh, khử khuẩn môi trường; trang bị các thiết bị khử khuẩn mang tính tự động; cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đeo khẩu trang tại cơ sở giáo dục mầm non; khuyến khích trẻ đeo khẩu trang khi đến nơi công cộng hoặc nơi đông người.
Tăng cường quản lý nhà nước, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, hoàn thiện cơ sở dữ liệu bậc học mầm non Quận 7 và  hướng dẫn các văn bản có liên quan đến công tác giáo dục mầm non.
Xây dựng trường mầm non theo xu thế hội nhập; đẩy mạnh công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. 
Phát triển chương trình Giáo dục mầm non phù hợp với văn hoá, điều kiện nhà trường, khả năng và nhu cầu của trẻ. Tiếp tục phát huy hiệu quả chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”; chuyên đề “Xây dựng môi trường thiên nhiên trong tổ chức hoạt động và tăng cường vận động cho trẻ”.

Mở rộng quy mô, mạng lưới trường lớp, đồng thời quy hoạch, rà soát, sắp xếp mạng lưới trường lớp tuân thủ các quy định của Luật Giáo dục, phù hợp thực tiễn.
Tăng cường công tác quản lý các cơ sở giáo dục mầm non đặc biêt là các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập và quản lý chặt chẽ các cơ sở giáo dục mầm non có yếu tốt nước ngoài; thực hiện Kế hoạch: “Hỗ trợ giữ trẻ ngoài giờ cho con công nhân tại Khu chế xuất Tân Thựan; duy trì hoạt động Đề án “Hỗ trợ, phát triển nhóm trẻ độc lập tư thục ở khu vực khu công nghiệp, khu chế xuất đến năm 2020”. 
Triển khai tài liệu phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non.

Tiếp tục làm tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về đổi mới giáo dục mầm non.
III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

1. 
Đảm bảo chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng, bảo vệ sức khỏe và an toàn tuyệt đối cho trẻ, triển khai nội dung giáo dục giới tính cho trẻ mẫu giáo từ 3 – 5 tuổi. Tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường và tỷ lệ trẻ học bán trú, đặc biệt là trẻ mẫu giáo 5 tuổi

Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 505/CT-BGDĐT ngày 20 tháng 02 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về tăng cường các giải pháp xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non.

Rà soát, thực hiện các tiêu chuẩn về dinh dưỡng theo quy định tại Văn bản hợp nhất số 01/VBHN-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Thông tư ban hành Chương trình Giáo dục mầm non.

Tăng cường công tác kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị đảm bảo vệ sinh, an toàn và thuận lợi thực hiện công tác chăm sóc, nuôi dưỡng nhất là tại các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục và nhóm trẻ (tối đa 7 trẻ).
Thực hiện các quy định về vệ sinh, phòng bệnh phòng dịch; các quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm, không để xảy ra ngộ độc thực phẩm trong các cơ sở giáo dục mầm non. Chú trọng dạy trẻ kỹ năng tự bảo vệ an toàn cho bản thân theo yêu cầu chương trình. 
Tiếp tục phối hợp chặt chẽ với ngành Y tế thực hiện tốt các biện pháp phòng bệnh, phòng dịch; theo dõi, chăm sóc sức khoẻ, tổ chức cân đo, khám sức khỏe định kỳ, tiêm chủng cho trẻ…phối hợp tổ chức công tác bồi dưỡng, tập huấn nâng cao kiến thức và năng lực của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên về công tác y tế trường học, kiến thức về dinh dưỡng hợp lý nhằm tăng cường hoạt động thể lực để nâng cao sức khoẻ cho trẻ. Lồng ghép nội dung giáo dục dinh dưỡng và giáo dục thể chất vào các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ hàng ngày.
Đẩy mạnh các biện pháp phòng chống suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì. Tiếp tục duy trì tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng (thể nhẹ cân và thấp còi) ở mức dưới 1%; đảm bảo trẻ dư cân - béo phì có chế độ dinh dưỡng hợp lý; tăng cường vận động và tỷ lệ trẻ dư cân - béo phì được khống chế dưới 10%. 

Tăng cường chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe trẻ tại các cơ sở giáo dục mầm non. Kiểm tra việc thực hiện phần mềm quản lý công tác bán trú, việc thỏa thuận với phụ huynh về mức thu tiền ăn đảm bảo nhu cầu dinh dưỡng, nâng cao chất lượng bữa ăn và bổ sung sữa mỗi ngày cho trẻ, nhất là đối với cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập.
Tiếp tục phối hợp với Viện Nghiên cứu Khoa học Giáo dục (IRES) triển khai các nội dung Giáo dục giới tính cho trẻ mẫu giáo 3 - 5 tuổi.

2. Triển khai, hướng dẫn các cơ sở giáo dục mầm non các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến giáo dục mầm non

Luật Giáo dục năm 2019 ngày 27 tháng 6 năm 2019;

Nghị định số 80/2017/NĐ-CP ngày 17 tháng 7 năm 2017 quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường;

Chỉ thị số 993/CT-BGDĐT ngày 12 tháng 4 năm 2019 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về tăng cường giải pháp phòng, chống bạo lực học đường trong cơ sở giáo dục; 

Nghị định số 84/2020/NĐ-CP ngày 17 tháng 7 năm 2020 quy định chi tiết một số điều của Luật Giáo dục;

Thông tư số 04/2020/TT-BGDĐT ngày 18 tháng 3 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định chi tiết một số điều của Nghị định số 86/2018/NĐ-CP ngày 06 tháng 6 năm 2018 của Chính phủ quy định về hợp tác, đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục;

Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 5 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học;

3. Công tác xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia, trường tiên tiến theo xu thế hội nhập

Duy trì và nâng cao chất lượng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia; đầu tư xây dựng trường mầm non theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế; phối hợp, hướng dẫn các đơn vị mới thực hiện công tác tuyên truyền, trang bị cơ sở vật chất, các hoạt động ngoại khóa…
Tham dự Hội nghị rút kinh nghiệm và chia sẻ các biện pháp về công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia do Sở giáo dục và Đào tạo triển khai. Xây dựng Trường Mầm non Tân Phong đạt chuẩn quốc gia mức độ 1, Trường Mầm non 19/5 đạt chuẩn quốc gia mức độ 2.
Học tập mô hình “Trường học thông minh - Lớp học thông minh” tại các quận, huyện trong thành phố; xây dựng thư viện các câu chuyện kể của trẻ áp dụng hiệu ứng kỹ thuật 3D nhằm tạo hứng thú cho trẻ và hỗ trợ giáo viên khi tổ chức hoạt động.

Học tập các mô hình, phương pháp giáo dục tiên tiến của các nước trong khu vực nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ; Tham dự hội thảo chia sẻ mô hình học tập thực tế tại Nhật do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.

4. Phát triển chương trình Giáo dục mầm non phù hợp với văn hoá, điều kiện nhà trường, khả năng và nhu cầu của trẻ. Tiếp tục thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”; chuyên đề “Xây dựng môi trường thiên nhiên trong tổ chức hoạt động và tăng cường vận động cho trẻ”

Các trường mầm non phát triển chương trình giáo dục mầm non phù hợp với địa phương, nhà trường, khả năng và nhu cầu của trẻ; khuyến khích sử dụng phần mềm trong việc lập kế hoạch giáo dục. Tiếp tục giáo dục trẻ có ý thức giữ gìn vệ sinh môi trường, bỏ rác đúng nơi quy định và biết phân loại rác thải; tiếp tục giáo dục an toàn giao thông cho trẻ.

Hướng dẫn theo dõi, kiểm tra đánh giá sự phát triển của trẻ làm cơ sở cho việc xây dựng và điều chỉnh kế hoạch giáo dục phù hợp với sự phát triển của trẻ.

Tiếp tục nâng cao chất lượng thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”, chú trọng đổi mới việc tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ; xây dựng kế hoạch giáo dục; đánh giá sự phát triển của trẻ; sự phối hợp giữa nhà Chỉ đạo, hướng dẫn theo dõi, kiểm tra đánh giá sự phát triển của trẻ làm cơ sở cho việc xây dựng và điều chỉnh kế hoạch giáo dục phù hợp với sự phát triển của trẻ.

trường, cha mẹ và cộng đồng trong giáo dục lấy trẻ làm trung tâm…nâng cao năng lực đội ngũ trong việc tổ chức các hoạt động giáo dục, tăng cường cơ hội thực hành, trải nghiệm, phát triển toàn diện cho trẻ. Tổ chức học tập các đơn vị thực hiện tốt chuyên đề xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm. Tiếp tục đẩy mạnh công tác truyền thông về kết quả, tác động của các chuyên đề đã triển khai.

 Tham dự “Tập huấn Stem, Steam vận dụng trong Chương trình Giáo dục mầm non” do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.
+ Triển khai chuyên đề: 

 “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non” (Kế hoạch 157/KH-BGDĐT).
Tiếp tục triển khai chuyên đề “Xây dựng môi trường thiên nhiên trong tổ chức hoạt động và tăng cường vận động cho trẻ”. Tổ chức thực hiện thí điểm chuyên đề tại Trường Mầm non Tân Hưng và Trường Mầm non Phú Thuận.
Tiếp tục triển khai chuyên đề theo Cụm chuyên môn: “Giáo dục phát triển tình cảm, kỹ năng xã hội cho trẻ mầm non”; “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”; chuyên đề: “Hướng dẫn thực hiện thao tác chăm sóc vệ sinh cho trẻ mầm non”. 
Tiếp tục củng cố các chuyên đề “Tổ chức các hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ”; “Hướng dẫn nâng cao năng lực xây dựng kế hoạch giáo dục”; “Tổ chức giờ ăn cho trẻ”; “Quy trình chế biến thức ăn cho trẻ của cấp dưỡng”.
Tăng cường kiểm tra, hỗ trợ việc thực hiện chuyên đề trong các cơ sở giáo dục mầm non. 

Tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi Mầm non cấp quận, tuyển giáo viên dự thi cấp thành phố.
Đẩy mạnh thực hiện phương châm giáo dục “chơi mà học, học bằng chơi” trong các cơ sở giáo dục mầm non, tiếp tục đổi mới môi trường giáo dục nhằm kích thích và tạo cơ hội cho trẻ tích cực khám phá, trải nghiệm và sáng tạo để phát triển toàn diện. 

Khuyến khích các cơ sở giáo dục mầm non tiếp tục tăng cường cho trẻ tham gia chương trình thể dục thể thao 10 môn phối hợp.  

Tiếp tục triển khai cho trẻ làm quen với tiếng Anh ở những nơi có điều kiện. Tăng cường công tác quản lý nhằm đảm bảo chất lượng, hiệu quả.

5.
 Mở rộng quy mô, mạng lưới trường lớp, đồng thời quy hoạch, rà soát, sắp xếp mạng lưới trường lớp tuân thủ các quy định của Luật Giáo dục, phù hợp thực tiễn

         Tiếp tục thực hiện quy hoạch, sắp xếp mạng lưới trường, lớp mầm non theo tinh thần Nghị quyết số 19/NQ-TW ngày 25 tháng 10 năm 2017 của Ban chấp hành Trung ương Đảng về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả của các đơn vị sự nghiệp công lập.

Thực hiện tốt Chỉ thị 09/CT-TTg ngày 22 tháng 5 năm 2015 của Thủ tướng Chính phủ về việc đẩy mạnh thực hiện các giải pháp giải quyết vấn đề trường, lớp mầm non ở các khu công nghiệp, khu chế xuất; thực hiện tốt công tác dự báo quy mô phát triển giáo dục, quy hoạch đất dành cho giáo dục.


6. Tăng cường công tác quản lý các cơ sở giáo dục mầm non; thực hiện các kế hoạch, đề án

Phối hợp với các ban ngành địa phương tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục mầm non theo Điều lệ trường mầm non, đặc biệt là việc cấp phép thành lập, hoạt động các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục; kiên quyết đình chỉ các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục không đảm bảo các điều kiện theo quy định; xử lý nghiêm những cá nhân, tổ chức vi phạm. 

Tiếp tục xây dựng kế hoạch tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ chủ nhóm, giáo viên, nhân viên và người giữ trẻ các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập. Thành lập các tổ cụm sinh hoạt chuyên môn, phân công Ban Giám hiệu các trường công lập tiếp tục hỗ trợ chuyên môn nghiệp vụ cho các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập.
Tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng việc thực hiện“Kế hoạch chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non từ 6 tháng tuổi đến 18 tháng tuổi”  tại 05 trường mầm non công lập: Trường Mầm non Hoa Hồng, Mầm non Khu Chế xuất Tân Thuận, Mầm non Phú Mỹ, Mầm non 19/5, Mầm non Phú Thuận.
Tiếp tục thực hiện Kế hoạch “Hỗ trợ giữ trẻ ngoài giờ cho con công nhân tại Khu chế xuất Tân Thuận”.  Báo cáo tổng kết 3 năm thực hiện công tác giữ trẻ ngoài giờ cho con công nhân tại Trường Mầm non Khu chế xuất Tân Thuận.
Tiếp tục thực hiện Đề án “Hỗ trợ, phát triển nhóm trẻ độc lập tư thục ở khu vực khu công nghiệp, khu chế xuất đến năm 2020” trên địa bàn Quận 7; theo dõi, giám sát và duy trì các hoạt động của Đề án; thường xuyên kiểm tra tình hình hoạt động của các nhóm trẻ đã được hỗ trợ trang thiết bị, cơ sở vật chất và lắp camera (Nhóm trẻ Nhà Của Bé, Nhóm trẻ Hoa Mặt Trời). 
Tiếp tục triển khai Kế hoạch thực hiện Đề án Phát triển Giáo dục mầm non giai đoạn 2019 – 2025 trên địa bàn Quận 7.
7.  Xây dựng tài liệu phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non

Tiếp tục triển khai thực hiện Thông tư số 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 4 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên.

Bồi dưỡng tập huấn nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, năng lực chuyên môn của giáo viên mầm non, người chăm sóc trẻ đáp ứng yêu cầu chăm sóc, giáo dục trẻ.

8. Rà soát các cơ sở giáo dục mầm non có yếu tố nước ngoài, đẩy mạnh công tác quản lý, chỉ đạo

Căn cứ Nghị định số 86/2018/NĐ-CP ngày 06 tháng 6 năm 2018 của Chính phủ quy định về hợp tác, đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục.

Thực hiện rà soát, thống kê các cơ sở giáo dục mầm non có yếu tố nước ngoài do các tổ chức, cá nhân hoạt động hợp tác, đầu tư trong lĩnh vực giáo dục. 
Phối hợp, kiểm tra, nắm tình hình hoạt động và báo cáo Uỷ ban nhân dân quận; báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo.

 9. Tiếp tục làm tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về đổi mới giáo dục mầm non

         Đẩy mạnh hoạt động truyền thông, quán triệt sâu sắc các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, Chính phủ và của Bộ về đổi mới và phát triển giáo dục mầm non.

         Các cơ sở giáo dục mầm non tăng cường các biện pháp tuyên truyền đến cha mẹ trẻ về công tác phòng, chống dịch bệnh; chế độ dinh dưỡng cân đối hợp lý giúp trẻ phát triển về thể chất; phối hợp với gia đình xây dựng chế độ dinh dưỡng, vận động hợp lý đối với trẻ suy dinh dưỡng và trẻ thừa cân, béo phì; tuyên truyền sâu rộng đến cha mẹ trẻ hưởng ứng cuộc vận động “Người dân thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh rạch, vì thành phố sạch và giảm ngập nước”.

Tiếp tục phát huy hiệu quả hoạt động của Ban đại diện Cha mẹ học sinh các trường; thực hiện tốt các công trình xã hội hóa giáo dục.
Tích cực phối hợp với các cơ quan, ban ngành chức năng, đoàn thể trong việc thực hiện các đề án liên quan đến mầm non và tổ chức thực hiện công tác truyền thông bằng nhiều hình thức. 


Nâng cao chất lượng các góc tuyên truyền tại nhóm, lớp, đảm bảo phong phú về nội dung, hấp dẫn về hình thức, phù hợp với nhận thức của các bậc cha mẹ.
Thường xuyên bồi dưỡng cho cán bộ quản lý, giáo viên về kiến thức, kỹ năng tuyên truyền. Đầu tư kinh phí, trang thiết bị, phương tiện phục vụ hiệu quả công tác tuyên truyền về giáo dục mầm non.
10. Củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi
Duyệt kế hoạch tuyển sinh của các cơ sở giáo dục mầm non 

Các cơ sở giáo dục mầm non kiểm tra cơ sở vật chất, trang bị trang thiết bị, bố trí giáo viên các lớp mẫu giáo 5 tuổi.
Từng cơ sở tiếp tục cập nhật số liệu, thực hiện báo cáo, khai thác dữ liệu phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi trên hệ thống thông tin điện tử quản lý phổ cập giáo dục.
 11. Đẩy mạnh công tác phát hiện chẩn đoán, can thiệp sớm và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường mầm non
          Phối hợp với cấp Tiểu học thực hiện việc chuyển giao trẻ khuyết tật mầm non vào tiểu học, đảm bảo quá trình giáo dục của trẻ được liên thông giữa hai cấp học. 
          Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền và hướng dẫn phụ huynh đưa trẻ đến trung tâm y tế địa phương để thẩm định chuyên khoa xác định mức độ khuyết tật của trẻ.
Bồi dưỡng công tác phát hiện chẩn đoán và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập trong trường mầm non.
 12. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên
         Thực hiện lộ trình kế hoạch đào tạo bồi dưỡng giáo viên mầm non đạt chuẩn đáp ứng Luật Giáo dục năm 2019.

         Tiếp tục thực hiện các chế độ chính sách đặc thù của thành phố (Nghị quyết 01/2014/NQ-HĐND ngày 14 tháng 6 năm 2014; Nghị quyết 113/NQ HĐND ngày 07 tháng 12 năm 2016; Nghị quyết 04/2017/NQ-HĐND ngày 06 tháng 7 năm 2017).

          Thực hiện Nghị định số 06/2018/NĐ-CP ngày 05 tháng 01 năm 2018 của Thủ tướng Chính phủ về quy định chính sách hỗ trợ ăn trưa đối với trẻ em mẫu giáo và chính sách đối với giáo viên mầm non.

Có giải pháp bảo đảm đủ số lượng giáo viên theo Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16 tháng 3 năm 2015.

          Tiếp tục thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên theo tài liệu Bộ.

         Thực hiện nghiêm túc công tác đánh giá giáo viên mầm non theo chuẩn nghề nghiệp và đánh giá cán bộ quản lý theo chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non.
Tập huấn, hướng dẫn cán bộ quản lý, giáo viên mầm non thực hiện phát triển chương trình Giáo dục mầm non. Đổi mới công tác sinh hoạt chuyên môn, tăng cường hình thức theo cụm, khối, tổ, nhóm; coi trọng bồi dưỡng kỹ năng thực hành tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục theo quan điểm “lấy trẻ làm trung tâm”; nâng cao năng lực cán bộ quản lý, giáo viên mầm non ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và chăm sóc, giáo dục trẻ.
 13. Công tác thanh tra, kiểm tra
Tăng cường công tác kiểm tra chuyên môn đối với các cơ sở giáo dục mầm non, đặc biệt đối với các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập.

Làm tốt công tác tham mưu với Ủy ban nhân dân quận, phối hợp chính quyền địa phương về tổ chức thực hiện việc quản lý, kiểm tra, cấp phép thành lập, cấp phép hoạt động của các trường; nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập đủ điều kiện và kiên quyết đóng cửa những cơ sở không đủ điều kiện và không đảm bảo an toàn cho trẻ.

14. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục
Tiếp tục hỗ trợ các trường mầm non thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục, đảm bảo 99% số trường mầm non hoàn thành tự đánh giá; 15% số trường được đánh giá ngoài đạt chuẩn cấp độ 1 trở lên.
15. Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành

Đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo định kỳ kịp thời, có chất lượng, thực hiện nghiêm túc Công văn số 4474/BGDĐT-VP ngày 28 tháng 9 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn triển khai thu thập thông tin, số liệu thống kê của các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục khuyết tật đầu năm học 2018 – 2019 trên hệ thống báo cáo trực tuyến tại địa chỉ http://csdl.moet.gov.vn. Thống nhất biểu mẫu, nội dung, hình thức các báo cáo và thời hạn báo cáo, đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo là một trong những tiêu chí đánh giá thi đua.
Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý. Tiếp tục phối hợp rà soát và đảm bảo các cơ sở giáo dục mầm non có cổng thông tin điện tử và cổng thông tin điện tử được tích hợp trong cổng thông tin điện tử của Sở Giáo dục và Đào tạo./.
NHỮNG CHỈ TIÊU TRỌNG TÂM - NĂM HỌC 2020 - 2021

------------------------------
1.Tỷ lệ huy động trẻ đến trường:

· Nhà trẻ: 32%

· Mẫu giáo: 92%

· Riêng trẻ 5 tuổi: 99%

2. Tỷ lệ học sinh học bán trú và 2 buổi/ngày: 99%.

3. 100% trẻ dư cân - béo phì có chế độ dinh dưỡng hợp lý và tăng cường vận động. 4. 100% các cơ sở giáo dục mầm non tiếp tục nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình Giáo dục mầm non. Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm.

5. Đảm bảo an toàn cho trẻ tại các cơ sở giáo dục mầm non.

6. Phấn đấu xây dựng 01 trường mầm non đạt chuẩn quốc gia.

7. 100% giáo viên được đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non; 100% cán bộ quản lý được đánh giá theo chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non.

8. 100% các trường mầm non sử dụng công nghệ thông tin trong quản lý và thực hiện chương trình.

DỰ THẢO
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